
Деятельность базового (опорного) учреждения МОУ « Изварская средняя общеобразовательная школа» по теме: «Обеспечение общественного участия в управлении образовательным учреждением» как современная модель образования взрослых 

	Модель «Обеспечение общественного участия в управлении образовательным учреждением» актуальна  тем, что    она направлена на усиление роли общественности в формировании и реализации образовательной политики в целом. Общественное участие в управлении образовательным учреждением позволяет консолидировать силы субъектов образовательного процесса и различных социальных институтов в формировании духовно – нравственной личности. Участие обучающихся в управлении образовательным учреждением является подготовкой к освоению социальных ролей в современном обществе.
Основные задачи модели:
1.обновить  нормативно-правовую базу по государственно – общественному управлению образованием;
2.создать  систему общественного участия в управлении образованием;
3.расширить социальное партнёрство ОУ с учреждениями микросоциума школы, района, региона;
4.консолидировать и координировать деятельность школы, семьи, общества в духовно – нравственном воспитании детей.
Система государственно – общественного управления включает Управляющий совет, общешкольный родительский комитет, родительские комитеты классов, детское общественное объединение « Лидер», классное соуправление,  которые замкнуты в цепи взаимодействия. Но  каждый имеет свою конкретную цель и задачи, функциональные обязанности, закреплённые в локальных актах школы: Положениях об Управляющем совете школы, Общешкольном родительском комитете, родительском комитете класса, общешкольном родительском собрании, Уставе детского общественного объединения.

Создав свою систему государственно – общественного управления, проанализировав сильные и слабые стороны работы, мы пришли к выводу, что в школе существует достаточно интересный опыт  деятельности органов государственно – общественного управления, на котором мы можем показать технологию внедрения системы расширения общественного участия в   практику управления общеобразовательным учреждением, дать возможность избежать рисков, с которыми столкнулись сами.
С этой целью разработали программу стажировки по теме: « Школа как объект государственно – общественного управления» на базе МОУ «Изварская средняя общеобразовательная школа» (Приложение 1), преимуществом которой являются следующие аспекты:
- показать практический опыт работы по теме;
- возможность ознакомления с нормативной базой учреждения по направлению деятельности;
- возможность диалога с непосредственными участниками государственно – общественного управления ОУ.
        Содержание  стажировки включает  в себя описание модели государственно – общественного управления, представление организации работы органов управления общеобразовательным учреждением, ознакомление с основными направлениями  их деятельности. Для проведения занятий используются различные  формы  работы и технологии:
- лекционные занятия; 
 - просмотр видеозаписи с  индивидуальным практическим заданием;
- видеоконференция;
- групповые задания с использованием проектной  технологии «Зеркало инновационных преобразований»;
- практическая работа с нормативной документацией по теме стажировки.              Работа проводится  в очной форме, а также в форме видеоконференций.
На базе опорного учреждения осуществляется и межрегиональное сотрудничество. В 2013 году проведены 2 видеоконференции для руководителей ОУ  г. Клинцы и г. Тюмень. В октябре 2013 года  проведен  семинар для специалистов Комитета образования и руководителей  общеобразовательных учреждений г. Санкт – Петербург.
	При проведении занятий используются  разнообразные  ресурсы. Это, в первую очередь,  кадровый ресурс. Участники модели,  владеющие знаниями и определённым опытом, помогают более детально осмыслить содержание деятельности системы государственно – общественного управления, на конкретных примерах демонстрируют формы общественного участия в учебно – воспитательном процессе ОУ.  Широко в деятельности стажировой площадки применяются такие  технические  ресурсы как   компьютеры, интерактивный мультимедийный комплекс, система видеоконференцсвязи.    Компьютеры используются при проведении индивидуальных занятий,  выполнении проектных заданий. Система видеоконференцсвязи позволяет проводить занятия в режиме дистанционного обучения.
По результатам проведённых занятий проводится экспертиза,  анализ которой  показывает, что в целом участники курсов остаются довольны содержанием стажировки.

                                                                                                          Приложение 1
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	Программа стажировки  Федеральной стажировочной площадки 
ГАОУ ДПО ЛОИРО для управленцев – тьюторов  
образовательных учреждений Ленинградской области 
на базе опорной площадки - МОУ «Изварская средняя общеобразовательная школа»



Тема: «Школа как объект государственно – общественного управления».
Адрес стажировки: МОУ «Изварская СОШ», Волосовский  район, д. Извара, д.14. 
	№
	Содержание работы по стажировке
	Регламент времени работы
	Место проведения
	Форма проведения
	Ответственный за организацию работы

	1
	Встреча участников стажировки
-регистрация
-чайная пауза 
	11. 30. – 12.00
	Холл,

	
	Образцова Л.А.,
директор школы

	2
	Приветствие участников
Представление деятельности школы
	12.00 – 12.20
	Стажировочная площадка
	Презентация 

	Образцова Л.А.,
директор школы,
Николаева С.В,, зам. директора по ВР

	ТЕМА 1
« Нормативно – правовое обеспечение 
и деятельность Управляющего совета школы»

	1.
	Нормативно – правовое обеспечение создания и деятельности Управляющего совета школ

	12 20 – 13. 00.




	Стажировочная площадка

	Выступление, презентация

	 Образцова Л.А.,
директор школы


	2

	Управляющий совет. Первый опыт работы.
Выполнение Задания № 1 
	13. 00.  13. 20.
	Стажировочная площадка
	Просмотр видеофрагмента из выступления председателя УС школы
	Николаева С.В.,
зам. директора по ВР

	3.
	Деятельность комиссии  УС по развитию образовательно – воспитательных услуг 
	13.2 0 – 13. 30
	Стажировочная площадка
	Выступление,
презентация, просмотр видеофрагмента
	
Маслова Т.С., зам. директора по УР

	4.
	Деятельность социально – правовой комиссии УС школы
	13. 30 – 13. 40
	Стажировочная площадка
	Выступление
презентация
	Николаева С.В, зам. директора п ВР.


	3
	Обмен мнениями, динамическая пауза 
	13. 40. – 13.50
	Стажировочная площадка
	Круглый стол
	

	
ТЕМА 2
Взаимодействие органов 
государственно – общественного управления в ОУ

	1
	Роль родительской общественности в управлении
общеобразовательным учреждением
	13. 50 – 14. 00
	Стажировочная площадка
	Выступление, презентация

	Маслова Т.С., зам. директора по УР

	2
	Система детского  самоуправления в школе.
	14. 00. – 14. 10
	Стажировочная площадка
	Выступление, презентация

	Николаева С.В., зам. директора по ВР
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ТЕМА 3
Проектирование системы работы по активизации  государственно – общественного управления в общеобразовательном учреждении

	1
	Методические рекомендации по выполнению практического задания
	14.10 – 14. 20.
	Стажировочная площадка
	Выступление, презентация
	Образцова Л.А, 
 директор школы

	2
	Разработка проектных заданий 
	14. 20. – 14.30.
	Стажировочная площадка
	Работа по группам
	Члены групп

	3
	Защита проектных заданий
	14. 30 – 14. 40.
	Стажировочная площадка
	Выступление по проекту
	Члены групп

	4.
	Подведение итогов семинара 
	14.40 – 14. 50.
	Стажировочная площадка
	Обмен мнениями
	Образцова Л.А.
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