Утверждено распоряжением Комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области 
от __.__.2011г. № _____
Положение
о стажировочной площадке
в системе общего образования Ленинградской области,  
действующей в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок возникновения и регулирование деятельности стажировочной площадки в системе общего образования в рамках реализации подмероприятий 1.3. «Расп​рос​тра​нение на всей тер​ри​тории Рос​сий​ской Фе​дера​ции мо​делей об​ра​зова​тель​ных сис​тем, обес​пе​чива​ющих сов​ре​мен​ное ка​чест​во об​ще​го об​ра​зова​ния» мероприятия 1. «Дос​ти​жение во всех субъек​тах Рос​сий​ской Фе​дера​ции стра​теги​чес​ких ори​ен​ти​ров на​ци​ональ​ной об​ра​зова​тель​ной ини​ци​ати​вы "На​ша но​вая шко​ла"»  Задача 1. «Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы на базе учреждения образования Ленинградской области. 

1.2. В своей деятельности стажировочная площадка руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области в сфере образования, настоящим Положением. 

1.3. Стажировочная площадка - временная структура, организованная на базе государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Ленинградский областной институт развития образования (далее - Институт), осуществляющая повышение квалификации (стажировку) работников системы образования во взаимодействии с базовыми (опорными) учреждениями и имеющая материально-технические, организационно-методические, информационные и кадровые условия, необходимые для организации стажировки управленческих и педагогических кадров. 

1.4. Повышение квалификации (стажировка) направлено на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей слушателей (стажеров) посредством включения их в практику учреждения -носителя актуального инновационного опыта, с целью подготовки индивидуального образовательного проекта, разрабатываемого слушателями (стажерами) на основе изучения инновационного опыта Ленинградской области и адаптации его к условиям своего региона, муниципалитета и образовательного учреждения. 

1.5. Стажировочная площадка создается распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области в целях реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг., утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 №61, региональной целевой программы «Развитие образования Ленинградской области на 2011-2015гг». 

1.6. Признание образовательного учреждения стажировочной площадкой не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом учреждения. 

1.7. Наличие статуса стажировочной площадки дает учреждению системы образования основания вносить изменения (в том числе не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования образовательного учреждения; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки. 

1.8. Стажировочная площадка осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, муниципальными органами управления образованием, образовательными учреждениями, педагогическими, общественными и другими организациями по вопросам своей компетенции. 

1.9. Материальные, организационные и кадровые ресурсы стажировочной площадки обеспечивают эффективную организацию повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и реализуют задачи распространения и внедрения инновационного опыта работы в сфере создания новых форм и повышения качества образования. 

1.10. Взаимодействие стажировочной площадки и базовых образовательных учреждений осуществляется с целью обеспечения модернизации и развития инновационной инфраструктуры в системе образования, а также создания условий для профессионального совершенствования работников системы образования и обусловлено следующими факторами: 

· существованием потенциала по внедрению инновационного педагогического опыта; 

· участием в федеральных и региональных конкурсах и проектах; 

· наличием необходимой материально-технической базы. 

1.11. Перечень базовых учреждений стажировочной площадки, утверждается распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

Взаимодействие стажировочной площадки с базовыми учреждениями определяется договором (прилагается). 

2. Цели и задачи стажировочной площадки
2.1. Целью стажировочной площадки является распространение разработанных и апробированных в Ленинградской области моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», повышение профессиональной компетентности слушателей (стажеров) по направлениям «Дос​ти​жение во всех субъек​тах Рос​сий​ской Фе​дера​ции стра​теги​чес​ких ори​ен​ти​ров на​ци​ональ​ной об​ра​зова​тель​ной ини​ци​ати​вы "На​ша но​вая шко​ла"». 

2.2. Задачами стажировочной площадки являются: 
· обеспечение организационно-правовых, материально-технических, финансовых, кадровых и информационно-методических условий деятельности стажировочной площадки;
· разработка системы контрольных мероприятий, показателей мониторинга и оценки деятельности стажировочной площадки с целью диссеминации передового педагогического опыта по заявленному направлению; 

· разработка научно-методического обеспечения программ повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования по заявленной теме «Региональные факторы и ресурсы реализации национальной образовательной инициативы «Наша Новая Школа»; 

· реализация вариативных форм повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования, в том числе, выстраивание индивидуальных траекторий их обучения; 

· разработка и внедрение научно-методической модели организации повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования обучающе-проектировочного типа на основе очных и дистанционных по форме проведения мероприятий: семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др.; 

· организация тьюторского сопровождения индивидуальной практики слушателей (стажеров); 

· подготовка и распространение научно-методических разработок по теме стажировочной площадки. 

2.3. Продуктом деятельности стажировочной площадки является индивидуальный образовательный проект, разрабатываемый слушателями (стажерами) на основе изучения инновационного опыта Ленинградской области и адаптации его к условиям своего региона, муниципалитета и образовательного учреждения. 

3. Функции стажировочной площадки
3.1. Институт: 

· организует разработку нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки и базовых опорных площадок; 

· Осуществляет контроль за эффективным использованием средств, выделяемых на функционирование стажерской площадки;

· согласует программы мероприятий, проводимых на стажировочной площадке, с планом работы Института; 

· проводит инструктивно-методические совещания с руководителями базовых учреждений; 

· разрабатывает научно-методическое обеспечение программ повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования по заявленной теме «Региональные факторы и ресурсы реализации национальной образовательной инициативы «Наша Новая Школа»;

· организует повышение квалификации (стажировку) педагогических и руководящих работников системы образования обучающе-проектировочного типа на основе очных и дистанционных по форме проведения мероприятий: семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др.; 

· проводит мониторинговые исследования по заявленному направлению. 

3.2. Базовые (опорные) учреждения:

· участвуют в разработке нормативной документации, регулирующей деятельность базовых учреждений;

· создают условия для практической отработки слушателями (стажерами) эффективных образцов содержания образования, технологий воспитания и обучения, новых механизмов управления образованием;

· определяют  порядок организации, комплектования и состав участников деятельности базового учреждения;

· принимают участие в формировании банка информации о состоянии развития своего направления деятельности.
4.Организация деятельности стажировочной площадки
4.1. Сотрудниками стажировочной площадки являются: руководитель стажировочной площадки, заместитель руководителя, тьюторы. 

4.2. Управление деятельностью стажировочной площадки осуществляет руководитель образовательного учреждения, на базе которого создана стажировочная площадка. 

Руководитель стажировочной площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, программой деятельности стажировочной площадки и выполняет следующие функции: 

· определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников площадки;

· обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности;

· назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных сотрудников по теме повышения квалификации педагогов для сопровождения обучающихся, активно привлекая опыт других регионов и его носителей;

· организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресусов и их диссеменации;

· осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности стажировочной площадки;

· организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования площадки;

· отчитывается перед Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области  в установленные сроки. 

4.3. Работники учреждения образования – стажировочной площадки, ответственные за деятельность стажировочной площадки:

· участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках образовательной программы стажировочной площадки;

· организуют занятия по закрепленным темам образовательной программы; 

· участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки; 

· осуществляют тьюторское сопровождение обучающихся;

· повышают квалификацию по направлениям деятельности площадки.

4.4. Координатором взаимодействия, ответственным за ход и результаты деятельности стажировочной площадки и базовых (опорных) учреждений, является Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области  (далее – Координатор). 
Функции Координатора:

· организует разработку нормативной правовой базы, регулирующей деятельность стажировочной площадки;

· согласует программу мероприятий, проводимых на стажировочной площадке;

· проводит инструктивно-методические совещания с ответственными лицами за реализацию деятельности стажировочной площадки;

· проводит мониторинг деятельности стажировочной площадки, на основании которого готовятся промежуточные отчеты в адрес федерального оператора проекта и итоговые, годовые отчеты, представляемые в адрес Министерства образования и науки Российской Федерации.

 4.5. Для реализации целей и задач стажировочной площадки на ее базе создаются временные научно-исследовательские и педагогические коллективы по основным направлениям деятельности стажерской площадки. 

4.6. Деятельность стажировочной площадки планируется в соответствии с утвержденным планом-графиком (сетевым графиком) выполнения работ. 

4.7. Деятельность стажировочной площадки осуществляется в очных и дистанционных по форме проведения мероприятий (семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др.) при взаимодействии с базовыми учреждениями. 

4.8. Повышение квалификации (стажировка) осуществляется посредством модульных образовательных программ, разработанных работниками стажировочной площадки при участии базовых учреждений, утвержденных ученым советом Института.  

4.9. По результатам прохождения повышения квалификации (стажировки) Институт выдает документ о повышении квалификации государственного образца в установленном порядке. При невозможности завершения стажировки по уважительной причине слушателю выдается справка о тематике и объеме посещенных занятий. 

4.10. На базе стажировочной площадки реализуется разнообразная научно-методическая деятельность в следующих формах: научно-методические семинары; научно-практические и видеоконференции; форумы; консультирование и пр. 

4.11. На базе стажировочной площадки осуществляются подготовка и издание методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников материалов деятельности стажировочной площадки. 

4.12. Стажировочная площадка и базовые учреждения ежегодно в сроки, предусмотренные Сетевым графиком, предоставляют отчеты о достигнутых результатах деятельности по определенным формам Координатору. 

4.13. Минобрнауки России вправе по собственной инициативе создать экспертную комиссию, которой стажировочная площадка обязана предоставить все необходимые для экспертизы материалы. 

5. Порядок проведения мониторинга реализации мероприятий

стажировочной площадки

5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется организацией-оператором путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

5.2. При проведении мониторинга стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки.

Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при принятии управленческих решений в процессе выполнения мероприятий стажировочной площадки.

5.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет.

6. Финансирование деятельности стажировочной площадки
6.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в бюджет Ленинградской области. Обязательным условием является софинансирование деятельности учреждения, получившего статус стажировочной площадки, из средств бюджета Ленинградской области. Размер софинансирования устанавливается Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора.
6.2. Субсидии из федерального бюджета, по заявленным направлениям, выделяются на обеспечение деятельности стажировочной площадки по следующим направлениям расходов: 

· материально-техническое оснащение (в том числе закупку компьютерного, игрового и иного современного технологического оборудования, программного обеспечения и др.); 

· разработка образовательных программ учебно-методических комплектов, методических рекомендаций их тиражирование и распространение; 

· заработная плата и командировочные, проездные расходы специалистов, обеспечивающих деятельность стажировочной площадки, тьюторов и иных специалистов, осуществляющих обучение слушателей (стажеров); 

· проведение мероприятий, включенных в программу деятельности стажировочнои площадки и направленных на достижение поставленных целей и задач. 

6.3. Распределение субсидий стажировочной площадке и базовым учреждениям утверждается распоряжением правительства Ленинградской области.
7. Прекращение деятельности стажировочной площадки
7.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном соглашением между Минобрнауки России и субъектом Российской Федерации в следующих случаях: 
· окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

· установление несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности, ненадлежащего исполнения, принятых на себя функций;

· возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность стажировочной площадки по предусмотренной теме и программе деятельности. 

7.2.  Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до субъекта Российской Федерации и самой организации, обладавшей ранее этим статусом.
